BURS ILKELERI

Cinsiyet Adaleti Hukuk Savunucular: Bursu, hevesli kadin ve norm haline gelmis cinsiyet
ifadelerinden biriyle kendini tanimlamayan insan haklar1 avukatlar1 ve aktivistlerine, uzman
bir insan haklar1 avukatinin danigsmanligi ve destegi ile cinsel temelli bir siddet veya
ayrimcilik davasmi istlenme icin icretli bir firsat sunuyor. Bursiyerler, belirli bir cinsel
temelli siddet veya ayrimcilik vakasini tespit edecek ve ardindan adalet, tazminat ve hesap
verebilirlige yonelik seg¢ilmis bir miidahaleyi yiirlitecek. (Asagidaki uygunluk kriterlerine
bakin.)

SiZi NELER BEKLiYOR?

Bursiyerler adalet, tazminat ve hesap verebilirlige yonelik se¢ilmis bir miidahaleyi
gerceklestirecekler. Odiil alan bursiyerler bilgi bulma, kanit toplama ve belgeleme, dava
olusturma, talep ve dilekge taslagi hazirlama gibi kritik hukuki becerileri 6grenecekler.
Amag, ihlallere 151k tutarken, suc¢ isleyen kisi ve kurumlar1 sorumlu tutmak i¢in bir avukat
gibi diisiinmek ve calismaktir. Bursiyerler, alt1 ay siireyle haftada en az 20 saat davalari
iizerinde ¢alisacaklardir.

SAHR, bursiyerle birlikte bu alanlarda calisacak:

e Eylem nedenlerinin gelistirilmesi;

e Ihlallerin ulusal ve uluslararas yasalara gore analiz edilmesi;

e Gergek bulma ve kanit toplama;

e Dini, ulusal ve uluslararasi yasalarin cinsiyet esitligine uygun yorumlarina dayanan yasal
argiimanlar, iddia ve dilekge taslaklar1 olusturma,;

e Tepki ve ciiriitiilmeleri 6nceden tahmin etmek icin kars1 arglimanlar belirleme;

e Secilen miidahaleyi gergeklestirme.

Bursiyerler asagidaki becerileri gelistirmeyi bekleyebilirler:

e Cinsiyete dayali siddet ve ayrimcilikla ilgili yasalara hakim olmak.

e (Coziimler elde etmek i¢in prosediir bilgisi.

e Zararl cinsiyet ve cinsel kliselere karsi arglimanlar ve yanitlar hazirlamak i¢in insan
haklar1 hukukunu kullanma yetenegi.

e Hayatta kalma merkezli yaklagimlari kullanarak bir kolektife liderlik etme kapasitesi.

Ayn1 zamanda, secilen bursiyerlerin agagidaki hedefleri kargilamasi beklenmektedir:
e Devam eden suistimallere 151k tutun ve bu istismarlarla ilgili alternatif anlatilar getirin.
e Hayatta kalanlarin yasanmig deneyimlerine dayali olarak anlatilar1 yeniden sekillendirin.



e Siddet ve ayrimciliga maruz kalan hayatta kalmig savunucularin goriiniirligiinii artirin ve

seslerinin duyulmasina yardimci olun.

MAAS

Bursiyerler (veya bu sekilde basvuruyorlarsa Grup Uyeleri) taksitli olarak ddenmek iizere
toplam 3.000,00 ABD Dolar1 tutarinda maas alacaklardir. Maas, kisisel ve proje ile ilgili
masraflar (bir “maas” 6demesi dahil) karsilamak i¢in kullanilabilir.

Ek olarak, bursiyerler uzman bir uluslararasi insan haklar1 avukati tarafindan yonlendirilecek

ve egitilecek ve SAHR nin sundugu 6zel firsatlardan yararlanabilirler.

Asagidakileri finanse etmiyoruz:

e Tez arastirmasi da dahil olmak iizere, derece veya derece dis1 egitim i¢in akademik bir

kuruma kaydolma.
e [ obicilik faaliyetleri.
e Konferanslara ve etkinliklere katilim.

VAKA UYGUNLUK KURALLARI

Bu burs sadece belirli bir cinsel ve tireme hakki ihlali veya tecaviize maruz kalan veya
hayatta kalanlara kars1 ayrimcilik konusundaki ¢alismalari destekler. Cinsel ve iireme
haklarina kars1 siddet / ayrimeilikla ilgili olsalar bile genel projeleri desteklemez.
Basvurunuzu gondermeden Once liitfen vaka uygunluk yonergelerini dikkatlice okuyun.

Vakamz asagidaki durumlarda
uygundur:

Vakamz asagidaki durumlarda uygun
degildir:

Ihlal, tecaviize maruz kalanin cinsiyetine
veya cinsiyetine dayaniyor.

* Daha fazla 6rnek ve aciklama icin bu
belgenin Ek 1 altindaki s6zliige bakin.

Thlal, insan haklar1 ihlali olsa bile cinsel ve
tireme haklarina karsi islenmemistir.

Bu teklifi sunarken hayatta kalan en az 2
kisiyi tanimlayabiliyor olmalisiniz. Tercihen
ayn1 durumla ilgili iki kisi, ancak bu bir
zorunluluk degildir.

Ihlal yalnizca 1 kadim etkiliyor VEYA
ihlalin en az iki kadini etkiledigi biliniyor,
ancak onlar1 hemen tanimlayamiyorsunuz
VEYA teklifiniz genel olarak ortaya ¢ikan
bir sorunu agikliyor ancak hayatta kalanlar
tek tek tanimlamuyor.

Ihlalin sistematik olarak veya belirli bir
Olcekte islendigini gosterebiliyor
olmalisimz. Thlalin yaygin olmasi gerekmez,
ancak projenin sonunda birlikte
caligabileceginiz en az 5 hayatta kalan kisi
tespit edebilmelisiniz.

[hlal miinferit bir durum ise.




Thlali rizas1, sessizligi veya eylemi
nedeniyle igleyen bir kamu makamini,
kurumu, kurulusu, sirketi VEYA yukarida
belirtilen kuruluslarda ¢alisan olan VEYA
0zel suglularin istihdaminda biiyiik 6lgekte
meydana gelen suclulari tespit edebilirsiniz.

Suglulari tespit edemiyorsaniz.

Hayatta kalanlarla zaten temas halindesiniz
veya onlarla kolayca iletisim kurabilir ve
onlara erisebilirsiniz.

Hayatta kalanlarla temas halinde degilsiniz
ve onlara kolayca erisme yeteneginiz yok
ise.

Hayatta kalanlardan 1 veya daha fazlasinin
miidahaleye katilmayi1 kabul edecegini
(isimsiz de olsa) kanitladiniz VEY A hayatta
kalanlarin miidahaleye katilmay1 kabul
edecegi varsayimini hakli gdsterebilirsiniz.

Hayatta kalanlarin miidahaleye katilmay1
kabul edecegi varsayiminizi hakl
gosteremezsiniz.

Yasa veya ilgili protokollere gore ihlalin bir
su¢ veya haksiz fiil oldugunu genel olarak
gosterdiniz.

Thlal bir su¢ veya haksiz fiil degil ise.

Ornegin: Kanuna gore zina sugsa ve bir
kadin hukuka gore yargilaniyorsa, o zaman
savcilik bu projenin amaglar i¢in degil, bir
ihlaldir.

Ancak kadinin yargilanmasi hukuka gore
yapilmazsa, ihlal tespit edilebilir.

Projenin gerceklestirilmesiyle ilgili riskleri
anladiginiz1 gosterebilmelisiniz.

Riskleri azaltmak ve yonetmek i¢in gerekli
donanima sahipsiniz.

Projenin bagvuru sahibinin ve diger dahil
olan kisilerin can giivenligi i¢in ytiksek risk
olusturmayacagini gosterebilirsiniz.

Ilgili riskleri anladigimz1 gdsteremiyorsaniz.

Riskleri azaltmak ve yonetmek i¢in makul
eylemler sunmuyorsaniz.

Proje, basvuru sahibinin ve dahil olan
digerlerinin can gilivenligi i¢in yiiksek risk
olusturabilir ise.

Hukuki argiimanlar1 kullanmanizin davay1
nasil ilerletecegini anladiniz.

Hukuki argiimanlarin davayi nasil
ilerletecegini gésteremiyorsaniz.

Hayatta kalanlarin projenin kilit parcalarinin
tasarimina, uygulanmasina ve izlenmesine
nasil dahil edilecegini gosterdiniz.

Katilimcilarin projeye yeterince dahil
edildigini gostermediniz.

* Bursiyerlerin ¢calismalarinin resmi belgelerimize ve iletisimlerimize dahil edilecegini liitfen

unutmayin.




ILERIYE YONELIK ZAMAN CiZELGESI

Burs, karsilikli olarak kararlastirilan bir tarihte baglayacak ve alt1 ay siirecek. Bursiyerlerin
projeleri lizerinde yar1 zamanli (haftada 20 saat) calismalar1 bekleniyor, ancak bursiyerler

davalar iizerinde tam zamanli ¢alismay1 secebilirler.

Zaman Cizelgesi | Aktivite

1. Ay Ihlalin niteligini ve 6lgegini degerlendirmek icin bir ilk bilgi toplama
gergeklestirin.

1. Ay S6z konusu ihlalleri ulusal ve uluslararasi kanunlara gore analiz edin.

2. Ay Eylem nedenini gelistirin.

1 ve2. Ay Eylem nedenine uygun kanit toplayin ve belgeleyin.

3. Ay Daha fazla insan1 rapor etmeye, dayanigsma insa etmeye ve toplu
eylemde bulunmaya tesvik etmek i¢cin kamuoyu bilinglendirme ve
egitim oturumlar diizenleyin.

3. Ay Miidahaleleri belirleyin.

ARA DONEM RAPORU

4. Ay Dini, ulusal ve uluslararasi yasalarin cinsiyet esitligine dayali
yorumlarina dayanan hukuki argimanlar olusturun ve bunlar1 s6z
konusu miidahaleler dogrultusunda talep mektuplari ve dilekgeler
halinde paketleyin.

4. Ay Geri tepme ve ¢iirlitmeyi 6ngoérmek i¢in karsi argiimanlarin haritasini
cikarin.

5.ve 6. Ay Yiiriit, izle ve takip et.

7. Ay RAPOR SONU

BURS UYGUNLUK KRITERLERI

Asagidakiler sartiyla, bireysel veya grup olarak bagvurmanizi memnuniyetle bekliyoruz:

e Kadin, trans veya norm haline gelmis cinsiyet ifadelerinden biriyle kendini tanimlamayan

bir kisi olarak tanimliyorsaniz;

e Adalet arayiglarinda yaygin veya sistematik Cinsel ve Cinsiyete dayali siddet magdurlarina

eslik eden bir insan haklar1 savunucusu musunuz?
o Yetersiz temsil edilen ve kaynaklara sahip olmayan topluluklardan hayatta




kalanlarin, engellerle yasayan hayatta kalanlar da dahil olmak tizere, kesisen
esitsizlikler tarafindan savunmasiz birakilan vakalart memnuniyetle karsiliyoruz;
LGBTQIA2S1 kisiler; afro-nesilleri; yerli halk; etnik, dini ve kast azinliklar;
gogmenler; ve kentsel gecekondu bolgelerinde, kirsal alanlarda, miilteci kamplarinda,
isgal altindaki bolgelerde ve ¢atismalardan etkilenen ortamlarda yasayanlar.

e Kigsiler aras1 ve kurumsal 6nyargi lizerine devam eden bir projeye liderlik ediyorsaniz (veya

biri i¢in net bir fikre sahiplerse);

® Proje i¢in cinsel ve lireme haklar1 ayrimciligina / siddetine maruz kalanlarla temas

halindeyseniz veya bunlara kolayca erisebilirseniz;

e {lgili ihlali kurumsal eylem veya ihmalle iliskilendirebiliyorsaniz (devlet veya devlet dist

aktor tarafindan);

e Giiclii bir hukuk hakimiyetinin ve yasal veya diger hesap verebilirlik prosediirlerini

kullanma yeteneginizin projeniz i¢in gerekli oldugunu gosterebiliyorsaniz;

e Kiiresel Giiney'de yasiyorsaniz veya orada hayatta kalanlarla 6nemli baglariniz varsa;

e ingilizce ve hayatta kalanlarin konustugu yerel dil veya lehgeye hakimseniz;

e Topluluk organizasyonu veya aktivizm konusunda deneyim sahibiyseniz.

Ek olarak, asagidaki durumlarda size oncelikli degerlendirme verilecektir:

e Bagvuru sirasinda 40 yasin altindaysaniz.

e Gelecekteki mesleki cabalarinizda toplumsal cinsiyet adaletini ilerletmek i¢in bu burs
aracilifiyla 6grendiklerinizi nasil kullanacaginizi gosterebiliyorsaniz.

e Cinsiyet ayrimciligindan ve / veya siddetten dogrudan etkilenmisseniz.

e Hukuk alaninda veya hukuka dayali aktivizm alaninda bir kariyeriniz varsa veya bir kariyer
arayisindaysaniz.

BASVURU SURECI

Liitfen bu doldurulmus basvuru formunu Ingilizce olarak gonderin.

Asagidaki belgeleri bagvuru formuna yiiklemeniz istenecektir:

1. Ozgecmis veya CV

2. Bir Tavsiye Mektubu

3. [istege Bagli] URL Projenizi ve kim oldugunuzu (YouTube'a yiiklenen) aciklayan 3-5
dakikalik bir videoya baglanti VEY A alternatif olarak 3-5 dakikalik ses / ses kaydi.

Bagvuru formundaki tiim sorular1 buradan 6nizleyebilirsiniz. Projenizin yonergelere uygun
olup olmadigina dair bir 6n degerlendirme istiyorsaniz, size yardimei olmak i¢in buradayiz.
Liitfen sorunuzu fellowship@sa-hr.org adresinden bize e-posta ile gonderin.

NOT: Yanitlarimiz otomatik olarak kaydedilmez ve tarayicidan ¢iktiktan sonra forma geri
donemezsiniz. Liitfen cevaplarimizi ayr1 bir belgeye kaydedin. Teknik zorluklarla
karsilagirsaniz, litfen bagvuru formundaki sorular1 kopyalayip bir word belgesine yapistirin

' LGBTQIA2S kisaltmasi, Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Transseksiiel, Queer ve / veya Sorgulama, Interseks, Aseksiiel, Iki Ruh
ve insanlarin kendilerini tanimlamay1 segtikleri sayisiz olumlu yolu temsil eder.



ve orada cevaplayin. Konu satirinda fellowship@sa-hr.org “adiniz_iilke” adresine diger
gerekli belgelerle birlikte e-posta gonderebilirsiniz.

Ayni1 bagvuru sahibinden gelen birden fazla sunumu veya tek bir sunumda birkag proje fikri
iceren teklifleri dikkate almayacagiz.

Secim paneli yalnizca sinirli sayida aday1 miilakata davet edecektir. Secilirseniz, gorligmeden
en az iki hafta 6nce sizi bilgilendirecegiz.

Herhangi bir sorunuz veya teknik sorununuz varsa liitfen fellowship@sa-hr.org adresinden
bizimle iletisime gegin.

EK 1 - SOZLUK

1. Cinsel ve tireme haklarma kars1 siddet ve ayrimcilik, yetersiz muamele, zorlayici yasal
cerceveler veya kadinlarin cinsel sagliklarini ve iliremelerini se¢me veya savunma hakkina
iliskin zay1f sosyal algiy1 igerir. Bu, asagidakileri igerir, ancak bunlarla sinirl degildir:

e cinsel saldiri, taciz ve somiiri;

e zorla erken yasta evlilikler;

e zorunlu bekaret muayenesi;

e zorunlu sterilizasyon

e zorunlu kiirtaj veya zorla gebelik;

e kadin siinneti (KS);

e tecaviiz ve cinsel saldir;

e intikam pornografisi ve diger dijital cinsel siddet bi¢cimleri

Bu, kadinlari, degerlerinin yeniden liretme yeteneklerine gore belirlendigi esitsiz bir konuma
getirir.

Ayrimciligin tanimi, cinsiyete dayali siddeti, yani bir kadina kadin oldugu i¢in yoOneltilen
veya kadinlar1 orantisiz sekilde etkileyen siddeti icerir. Fiziksel, zihinsel veya cinsel zarar
veya actya neden olan eylemleri, bu tiir eylemlere yonelik tehditleri, zorlamay1 ve diger
Ozgiirliikten mahrumiyetleri icerir.

2. Cinsel temelli siddet, kadinlarin insan haklarindan ve temel 6zgiirliikklerden yararlanmasini
engeller veya gecersiz kilar. Bu hak ve 6zgitirliikler sunlari igerir:

(a) Yasama hakki;

(b) Iskenceye veya zalimce, insanlik dis1 veya asagilayict muameleye veya cezaya maruz
kalmama hakki;

(c) Uluslararasi veya i¢ silahli catigma zamanlarinda insani normlara gore esit korunma
hakki;

(d) Kisi ozgiirligli ve giivenligi hakki;

(e) Kanun kapsaminda esit korunma hakki;



(f) Aile i¢inde esitlik hakki;

(g) Miimkiin olan en ytiiksek fiziksel ve zihinsel saglik standardina sahip olma hakki;
(h) Adil ve elverisli calisma kosullar1 hakki;

(1) Saglik bakimi ve bilgi edinme hakki;

(j) Saglik hizmetlerine kaynak tahsisinde ve bunlarin mevcudiyeti ve erisilebilirliginde
ayrimcilik yapmama hakki;

(k) Cinsel ve tireme ile ilgili kararlar verirken 6zerklik ve mahremiyet hakki;

(1) Saglik hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirilmis onay ve gizlilik haklari.

3. Sozlesme, kamu makamlar tarafindan uygulanan siddet i¢in gecerlidir.

4. Bununla birlikte, Sozlesme kapsamindaki ayrimcilifin Hiikiimetler tarafindan veya
Hiikiimetler adina yapilacak eylemlerle sinirli olmadigi vurgulanmaktadir (bkz. Madde 2 (e),
2 (f) ve 5). Ornegin, Madde 2 (e) uyarinca Sozlesme, Taraf Devletleri, herhangi bir kisi,
kurulus veya tesebbiis tarafindan kadinlara karsi ayrimciligi ortadan kaldirmak igin tiim
uygun Onlemleri almaya cagirmaktadir. Genel uluslararast hukuk ve belirli insan haklari
sOzlesmeleri uyarinca Devletler, hak ihlallerini 6nlemek veya siddet eylemlerini sorusturmak
ve cezalandirmak i¢in gereken Ozeni goOstermezlerse, tazminat saglamak icin Ozel
eylemlerden de sorumlu olabilirler.

5. Sozlesmenin 2 (f), 5, 10 (¢) (h) ve 16 (b) ve (e) maddeleri

Kadinlarin erkeklere tabi olarak goriildiigii veya basmakalip rollere sahip oldugu diisiiniilen
geleneksel tutumlar, aile i¢i siddet ve taciz, zorla evlendirme, zorla bekaret testleri, zorla
kiirtaj veya hamilelik, kisirlagtirma saldirilar1 ve kadin siinneti gibi siddet veya zorlamay1
iceren yaygin uygulamalar siirdiirmektedir. Bu tiir 6nyargilar ve uygulamalar, cinsel temelli
siddeti kadinlar1 koruma veya kontrol etme bi¢imi olarak hakli gdsterebilir. Bu tiir siddetin
kadinlarin bedensel ve zihinsel biitiinliigii tizerindeki etkisi, onlari esit sekilde yararlanmadan
mahrum birakmak, degerlerini, yeteneklerini sinirlamak veya yeniden iiretme, kullanma ve
insan haklar1 ve temel 6zgiirliikkler hakkinda bilgi sahibi olmaktir. Bu yorum esas olarak fiili
veya tehdit altindaki siddeti ele alirken, bu cinsel temelli siddet bigimlerinin altinda yatan
sonuglar, kadinlari ikincil rollerde tutmaya yardime1 olur ve diisiik diizeyde siyasi katilim ve
daha diistik egitim, beceri ve ¢alisma olanaklarina yol agar.



